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ANUNT

in conformitate cu Ordinul MEC nr. 3440/28.02.2025 privind aprobarea Procedurii operationale —
Angajarea personalului in vederea ocupdrii posturilor infiintate in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, fonduri de dezvoltare institutionala sau proiecte
finantate prin mecanismul de redresare si rezilientd in cadrul Universitatii din Petrosani, a Notei justificative
ar. 1647/10.03.2025 si Deciziei dl. Rector de infiintare a posturilor vacante in afara organigramei nr.
36/10.03.2025, Universitatea din Petrogani, cu sediul in Petrosani, str.Universitatii, nr. 20, judetul Hunedoara,
organizeazd concurs de evaluare a dosarelor pentru membrii din echipa proiectului Proiectului Primul
student din familie HD_2024, Cod Mysmis 324896, in vederea ocupdrii posturilor vacante infiintate prin act
administrativ in afara organigramei, pe perioadi determinata, pe durata implementarii proiectului, astfel:

Nr. Functia ocupati in proiect Nr. posturi Durata C.LM.
Crt. Cod COR
1. |Manager proiect 242101 1 Pana la data de 31.12.2026
2. |Resposabil financiar 2631 02 1 Pana la data de 31.12.2026
3. |Asistent manager 334303 1 Pana la data de 31.12.2026
4. |[Mentor studenti 235902 5 Pana la data de 31.12.2026
5. |Profesor activitati remediale studenti 1 9 luni/an
(Matematica) 235104 Pani la data de 31.12.2026
6. |Profesor activitati remediale studenti 1 9 luni/an
(Limba englezd) 235 104 Pani la data de 31.12.2026
7. |Profesor activitati remediale studenti 1 9 luni/an
(Competente digitale) 235 104 Pani la data de 31.12.2026
8. |Profesor activitati remediale studenti 1 9 luni/an
(Bazele contabilitétii) 235 104 Pani la data de 31.12.2026
9. |Consilier dezvoltare personala 335406 3 Pani la data de 31.12.2026
10. |Consilier persoane cu dizabilitati 1 Pana la data de 31.12.2026
335406

Anuntul se va publica pe pagina de internet a UPET (www.upet.ro).
Dosarele de concurs se depun la Serviciul Resurse Umane, Petrosani, str. Universitatii, nr.20, Corpul
D, in perioada 13.03.2025 — 19.03.2025S.
Concursul va avea loc la sediul Universitatii din Petrosani, Corpul D iar probele concursului conform
Notei justificative vor consta in:
1. Evaluarea dosarelor de concurs sub aspectul indeplinirii conditiilor specifice de participare.
7 Interviul, in cadrul caruia vor fi testate cunostintele profesionale (pe baza bibliografiei indicate),
abilitatile si aptitudinile impuse de functie si motivatia candidatului.
Interviul va avea loc in data de 25.03.2025, ora 10%. Modalitatea de desfagurare a interviului va fi
comunicata candidatilor in prealabil.
in situatia in care la concurs se prezintd un singur candidat comisia poate decide sd renunte
testarea candidatului prin intermediul interviului.



Calendarul de desfagurare a concursului de ocupare a posturilor vacante:

Nr. | Etapa Data ]

1. | Publicarea/afigare anunt de concurs 12.03.2025

2. | Perioada de depunere a dosarelor de concurs 13+19.03.2025

3. | Afisare rezultate— Etapa de evaluare a dosarelor de 20.03.2025, ora 14
concurs

4. | Depunere contestatii privind verificarea eligibilitatii dosarelor 21.03.2025, ora 14"
de concurs

5. | Afisare rezultate dupa solutionarea contestatiilor privind etapa | 24.03.2025, ora 14
de evaluare a dosarelor de concurs

6. | Interviul concursului 25.03.2025, ora 10

7. | Afisarea rezultatelor privind interviul 26.03.2025, ora 10%

8. | Depunerea si solutionarea contestatiilor privind interviul/ 27.03.2025, ora 10"
Afisarea rezultatelor privind Interviul

9. | Afisarea rezultatelor finale ale concursului 28.03.2025, ora 10%

Conditiile generale:

a) are celdfenia romdnd, sau cetdfenia altor state membre al Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiul Economic European si domiciliul in Romania ;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazad,

f) indeplineste condiiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savirsirea unei infracfiuni contra umanitdii, contra statului
ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de
fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu excepfia situafiei in care a intervenit reabilitara.

Conditii specifice stabilite pe baza Fisei postului (conform art.16 - HG. nr. 1336/2022):

1. Pentru 1 post vacant de Manager proiect — Cod COR 242101:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectiondri (specializari): Documente care sd ateste experienfa de peste 5 ani in cel pufin unul din
domeniile: management, coordonare;

3. Vechime: minim 5 ani;

4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;

5. Limbi strdine necesare: Engleza;

6. Abilitdti, calitdti i aptitudini necesare:

- Cunostinte operare PC; Capacitate de lucru individual §i in echipd; Punctualitate, Onestitate;
Aptitudini  organizatorice §i manageriale; Capacitate de organizare §i planificare autonomd a
activitdtilor; Gandire strategicd, inovatoare Adaptabilitate/flexibilitate §i rezistentd la stres; Spirit de
observatie, analiza si sintezd bine dezvoltate; Acuratete in redactare §i exprimare; Abilitati de
comunicare interpersonala; Receptivitate la nou, deschidere spre schimbare, valorificare a
oportunitdfilor; Interes pentru dezvoltarea personald si a carierei;

Atributii postului de Manager proiect — Cod COR 242101:

Coordoneaza, controleaza si verifica toate activitatile desfagurate in proiect si toti membrii
echipei proiectului, care i se subordoneaza, in scopul realizarii obiectivelor si indeplinirii rezultatelor
proiectului in termenele asumate prin contractul de finantare.

Organizeaza si conduce sedinte de lucru cu angajatii din cadrul proiectului pe teme ce vor
include: analiza procesului de implementare, prelucrarea hotirarilor/deciziilor organelor de control,
stadiul indeplinirii rezultatelor, analiza cash-flow-ului pe proiect; rezolvarea unor probleme
urgente,ctc.



Deleagi si traseaza sarcini in functie de dinamica implementarii i de specificul activitatii
derulate in proiect de fiecare angajat.
Intreprinde activitdti de management al riscului pentru a asigura indeplinirea obiectivelor si a atigerii
rezultatelor proiectului. Asigura utilizarea oficient a resurselor umane, materiale si financiare, astfel
incat sa fie garantat un raport optim cost-eficien{a intre bugetul proiectului si indicatorii asumati.

Participa la elaborarea si/sau avizeaza documentele elaborate in cadrul proiectului cum sunt:
notificiri, acte aditionale, cereri de rambursare, acorduri de parteneriat pentru practica, proceduri,
analize etc.

Faciliteazi buna cooperare si comunicare dintre expertii echipei de implementare a
proiectului.

Conform cererii de finantare se implica in toate activitatile proiectului in sensul ludrii de
decizii si stabilirii directiilor de actiune.

Reprezinta proiectul in relatia cu organismele intermediare de control sau cu alte institufii.

2. Pentru 1 post vacant Resposabil financiar Cod COR 263102:

1. Studii de specialitate: Studii superioare in domeniul stiintelor economice cu durata de minim 3 ani;
2.Perfectiondri (specializdri): -;

3. Vechime: minim 5 ani;

4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;

5. Limbi strdine necesare: Engleza;

6. Abilitdti, calitdi si aptitudini necesare:

- Cunoasterea legislatiei economice in vigoare; abilitate pentru interpretdri economice ale unor
fenomene gi procese; capacitatea de a lucra in echipd; stabilitate psihicd, echilibru emotional,
constantd in atitudini §i manifestdri; gandire clard, rafionament logic, capacitate de analizd i
capacitate de sintezd, asumarea responsabilitdtilor.

Atributiile postului de Resposabil financiar Cod COR 263102:

_Furnizeaza informatii privind incadrarea proiectului in costurile aprobate

_Realizeaza activitati suport in procesul de implementare a proiectului:

-Inregistreaza operatiunile declarate in cererile de rambursare; Realizeaza evidentele finaciare;
-Realizeaza fisele de fundamentare buget,cererea de deschidere credite;

-Realizeaza evidenta platilor;

-Realizeazi balanta de verificare si bilantul contabil;

-Intocmeste evidenta cheltuielilor pentru beneficiarul proiectului;

_Realizeazi evidentele contabile ale proiectului;

-Gestioneza resursele financiare la nivelul beneficiarului;

-Inainteaza spre aprobare necesarul de materiale si resurse financiare;

-Planifici achizitiile publice la nivelul beneficiarului- stabileste necesarul si graficul de achizitii;
-Estimeazi conform prevederilor legale in vigoare, valoarea contractelor de achizitie publica;
_Selecteazi modalitatea de realizare a achizitiilor publice, conform legislatiei in vigoare si raspunde de
respectarea intocmai a modalitéilor de desfasurare pentru fiecare din procedurile de atribuire selectate
si lansate;

-Realizeazi procedura de receptie a produselor si serviciilor;

-Monitorizeazi si controleaza costurile i veniturile, compara bugetul planificat cu costurile realizate si
le aduce la cunostinta managerului;

‘Monitorizeaza incadrarea in bugetul alocat pe capitole bugetare, pe surse de finantare conform fisei
de fundamentare / bugetului repartizat pe partener;

-Intocmeste cereri de deschidere credite lunare, a notei justificative, a centralizatorului platilor de
efectuat si a notei de fundamentare a cheltuielilor defalcate la nivel de aliniat;

Intocmeste instrumentele de plata pentru cheltuielile generate de proiect si verifica respectarea fazelor
executiei bugetare (angajare, lichidare, ordonantare) si le prezinta persoanelor imputernicite pentru
semnare

_Introducerea documentelor financiar — contabile centralizate in aplicatia My Smis;

-Conlucreaza cu responsabilul resurse umane a proiectului in vederea verificarii acuratetii condicilor
de prezentd, a pontajelor si rapoartelor de activitate;

-Intocmeste statele de plata pentru salariile cuvenite angajatilor beneficiarului;

_Elibereaza, verifica si aprobd, adeverintele de venit la solicitarea angajatilor, privind veniturile nete,
deduceri, concedii medicale, pentru angajatii beneficiarului;
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-Primeste de la responsabilul de resurse umane situatia deducerilor personale conform legii si
solicitarilor angajatilor beneficiarului pe baza documentatiilor justificative depuse de angajati in acest
scop;

_intocmeste evidenta cheltuielilor centralizate pe proiect;

-Participa la intocmirea cererilor de rambursare;

-Participd la intalnirile de lucru ale echipei de management;

-Participi la analizele lunare privind stadiul de implementare.

3. Pentru 1 post vacant de Asistent manager Cod COR 334303:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializdri): Documente care si ateste Experientd generald (inclusiv voluntariat) —
minim 6 luni;
3. Vechime: minim 6 luni;
4. Cunostinge de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitai, calitdfi §i aptitudini necesare:
- Cunostinte operare PC; Capacitate de lucru individual si in echipd; Punctualitate, Onestitate;
Aptitudini organizatorice si manageriale; Capacitate de organizare si planificare autonoma a
activitatilor; Gandire strategica, inovatoare ; Adaptabilitate/flexibilitate si rezistenta la stres; Spirit de
observatie, analiza si sinteza bine dezvoltate; Acuratete in redactare §i exprimare; Abilitati de
comunicare interpersonald; Receptivitate la nou, deschidere spre schimbare, valorificare a
oportunitatilor; Interes pentru dezvoltarea personala si a carierei.

Atributiile postului de Asistent manager Cod COR 334303:
- Indeplinirea activitatilor zilnice de secretariat- preluarea i directionarea apelurilor telefonice- primirea
vizitatorilor si anuntarea persoanelor de contact;
- Preluarea, inregistrarea, distribuirea la compartimentele implicate, indosariere si arhivarea
corespondentei si a mesajelor primite din partea partenerilor, clientilor si a celorlalti angajati;
- Redactarea corespondentei necesara desfasurdrii activitatii zilnice; asigurarea transmiterii /
receptiondrii documentelor prin posta, fax, e-mail;
- Asigurarea suportului administrativ pentru toate departamentele proiectului;
- Pregatirea sedintelor lunare de analiza a progresului;
- Colectarea de la expertii proiectului a informatiilor in vederea intocmirii rapoartelor lunare de progres;
- Colectarea informatiilor si documentelor in vederea intocmirii rapoartelor cétre finantator;
- Orice alte sarcini primite de la Managerul de proiect in vederea asigurarii bunei functionari a

proiectului.

4. Pentru cele 5 posturile vacante de Mentor studenti 235902:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectiondri (specializdri):

- Documente care s dovedeasca Experienta in domeniul educatiei — minim 6 luni;

3. Vechime: minim 6 luni,

4. Cunogtinfe de operare pe calculator necesare: nivel avansat;

5. Limbi strdine necesare: Engleza;

6. Abilitdti, calitdfi si aptitudini necesare:
S manifeste incredere si respect fata de cei cu care lucreaza; S3 comunice deschis si sd manifeste
corectitudine in relaiile cu acestia; sa manifeste tolerantd; Sa fie analitic / sintetic; Sa aiba
autocontrol; Sa fie creativ; realist; flexibil;

Atributiile postului de Mentor studenti 235902:
Participa la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului;
Participd la campania de informare si constientizare a grupului tintd in vederea identificarii
studentilor eligibili pentru cuprinderea in grupul tintd al proiectului;
Participd la activitatea de identificare a nevoilor studentilor cuprinsi in grupul tinta si elaborarea
PPI-ului,
Asigura serviciile de suport , indrumare si consiliere in vederea prevenirii §i combaterii abandonului

universitar. In acest sens:
- organizeaza workshopuri, unde studentii interactioneaza direct cu specialisti in diverse domenii;
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_ informeaza studentii asupra oportunitatilor de dezvoltare profesionala (internship, voluntariat, vizite
in companii, locuri de munca part-time, locuri de munca pe termen scurt) obtinute in urma
parteneriatelor cu companiile private si institutii din domenii diverse;
- ofera studentilor suport in: alegerea studiilor de master; alegerea oportunitatilor educationale (stagii
de practicd, burse in strainitate etc.);
- acorda suport la planificarea traseului carierei studentilor concentrandu-ne, in principal pe:
identificarea intereselor si abilitatilor profesionale; asistenta n realizarea intrumentelor de cautare a
unui loc de munci: CV, scrisoare de motivatie; pregatire in vederea prezentarii la un interviu de
selectie pentru un loc de munca; sprijin in luarea de decizii privind cariera i crearea unui plan
personalizat; identificarea oportunitdtilor de dezvoltare a abilitatilor si competentelor necesare pe piata
muncii.
- Informeazi si promoveaza ofertele si oportunitatile de angajare primite de la parteneri din mediul de
afaceri si institutii colaboratoare.

Realizeaza masurile de suport educational pentru studenti. In acest sens:
- va desfasura workshopuri dedicate pentru dezvoltarea abilitatilor de studiu (luarea de notite,
gestionarea timpului, comunicarea eficientd, scrierea academica)
- va organiza programe de mentorat cu studenti care au un profil similar (,,primul student din familie”)
prin care v asigur suportul necesar §i va monitoriza progresul academic i gradul de satisfactie;
- va desfasura activitati privind educatia financiard, gestionarea bugetului si a cheltuielilor, inclusiv a
impactului privind angajarea pe perioada studiilor/organizarea de grupuri de suport cu studentii din
prima generatie sau alte exemple in vederea schimbului reciproc de experiente i oferirea de sprijin
emotional reciproc / programe de sprijin derulate de studentii din anii mari pe baza contractului de
voluntariat.

5. Pentru 1 post vacant de Profesor activitati remediale studenti (Matematica) COR 235104:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite in domeniu cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializdri): Documente care sd dovedeascd Experientd pedagogicd de minim 1
an;
3. Vechime: minim I an;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitdti, calitdyi gi aptitudini necesare:
Bune abilitati de comunicare, lucru in echipi, planificare/organizare a operatiunilor i activitatilor;
persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la stres;
- capacitate de a lucra atat individual cat si in echipd.

Atributiile postului vacant de Profesor activitati remediale studenti (Matematica) COR 235104:

- Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor
fiecirui student beneficiar in parte;

_ Realizarea instrumentelor si fiselor de lucru necesare desfasurarii activitatilor cursurilor
remediale, asigurdnd o mai bund fixare a cunostintelor prin metode inovative de lucru;

- Participarea la implementarca activitatilor organizate in cadrul proiectului;

- Asigurarea imbunatdfirii rezultatelor scolare ale studentilor beneficiari, astfel incat acestia sa
aibi sanse reale de finalizare a invatamantului universitar

_ Colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea optimizarii
activititilor desfasurate;

- Monitorizarea frecventei, participarii i progresului educational al studentilor beneficiari care
participa la activitatile de remediere;

- Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunard si a livrabilelor aferente, conform
cerinelor proiectului si procedurii de raportare.



6. Pentru 1 post vacant de Profesor activitati remediale studenti (Limba englezi) COR 235104:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licent absolvite in domeniu cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializari):
Documente care sd dovedeascd Experientd pedagogicd de minim 1 an.
3. Vechime: minim 1 an;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza,
6. Abilitdti, calitdfi i aptitudini necesare:
Bune abilititi de comunicare, lucru in echipa, planificare/organizare a operatiunilor si
activitatilor; persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la
stres; - capacitate de a lucra atat individual cét si in echipa.

Atributiile postului vacant de Profesor activitati remediale studenti (Limba englezi) COR
235104:
- Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor
fiecirui student beneficiar in parte;
- Realizarea instrumentelor si fiselor de lucru necesare desfasurdrii activitatilor cursurilor
remediale, asigurand o mai bund fixare a cunostintelor prin metode inovative de lucru;
- Participarea la implementarca activitdtilor organizate in cadrul proiectului;
- Asigurarea imbundtatirii rezultatelor scolare ale studentilor beneficiari, astfel incat acestia sa
aibd sanse reale de finalizare a invatamantului universitar
- Colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea optimizarii
activititilor desfagurate;
- Monitorizarea frecventei, participarii si progresului educational al studentilor beneficiari care
participd la activitatile de remediere;
- Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunard si a livrabilelor aferente, conform
cerintelor proiectului i procedurii de raportare.

7. Pentru 1 post vacant de Profesor activitati remediale studenti (Competente digitale) COR 235104:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite in domeniu cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializdri):
Documente care si dovedeascd Experientd pedagogicd de minim 1 an.
3. Vechime: minim 1 an;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitafi, calitdti i aptitudini necesare:

- Bune abilitati de comunicare, lucru in echip3, planificare/organizare a operatiunilor si
activitdtilor; persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la
stres;

- capacitate de a lucra atat individual cét si in echipa.

Atributiile postului vacant de Profesor activitati remediale studenti (Competente digitale) COR
235104:

- Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor
fiecirui student beneficiar in parte;

- Realizarea instrumentelor si figelor de lucru necesare desfasurarii activititilor cursurilor
remediale, asigurAnd o mai bund fixare a cunostintelor prin metode inovative de lucru;

- Participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul proiectului;

- Asigurarea Imbundtatirii rezultatelor scolare ale studentilor beneficiari, astfel incat acestia sa
aiba sanse reale de finalizare a invitdmantului universitar

- Colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea optimizarii

activitdtilor desfagurate;



- Monitorizarea frecventei, participdrii si progresului educational al studentilor beneficiari care
participa la activitatile de remediere;

- Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunard si a livrabilelor aferente, conform
cerintelor proiectului si procedurii de raportare.

8. Pentru 1 post vacant de Profesor activitati remediale studenti (Bazele contabilititii) COR
235104:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite in domeniu cu diploma de licenta;
2. Perfectiondri (specializari):
Documente care si dovedeascd Experientd pedagogicd de minim 1 an.
3. Vechime: minim 1 an;
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitdfi, calitdfi i aptitudini necesare:
- Bune abilititi de comunicare, lucru in echipd, planificare/organizare a operatiunilor $i
activitatilor; persoana organizata, atenta la detalii, buna gestionara de resurse, rezistenta la
stres;
- capacitate de a lucra atat individual cat si in echip.

Atributiile postului vacant de Profesor activitati remediale studenti (Bazele contabilitatii) COR
235104:

- Elaborarea si punerea in aplicare a planului de interventie personalizat conform nevoilor
fiecdrui student beneficiar in parte;

- Realizarea instrumentelor si figelor de lucru necesare desfasurarii activitatilor cursurilor
remediale, asigurand o mai buna fixare a cunostintelor prin metode inovative de lucru;

- Participarea la implementarea activitatilor organizate in cadrul proiectului;

- Asigurarea imbundtatirii rezultatelor scolare ale studentilor beneficiari, astfel incét acestia sa
aiba sanse reale de finalizare a invatamantului universitar

- Colaborarea cu membrii si echipa de management a proiectului in vederea optimizarii
activitatilor desfasurate;

- Monitorizarea frecventei, participarii si progresului educational al studentilor beneficiari
care participd la activitatile de remediere;

- Realizarea si transmiterea documentelor de raportare lunard i a livrabilelor aferente,
conform cerintelor proiectului si procedurii de raportare.

9. Pentru cele 3 posturi vacante de Consilier dezvoltare personala COR 335406:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite in domeniu socio - umane cu diploma
de licenta;
2. Perfectiondri (specializari):
Documente care sd dovedeascd Experientd specificd( inclusiv voluntariat) de minim 6 luni.
3. Vechime: minim 6 luni,
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitciti, calitdfi si aptitudini necesare:
Qi manifeste incredere si respect fatd de cei cu care lucreaza;
Q% comunice deschis si si manifeste corectitudine n relatiile cu acestia; sa manifeste tolerantd;
Sa fie analitic / sintetic; Sa aiba autocontrol; Sa fie creativ; realist; flexibil.



Atributiile postului vacant de Consilier dezvoltare personala COR 335406:

- Particip la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului

- Participa la elaborarea cadrului normativ necesar interventiei la nivelul GT.

in acest sens participd la elaborarea procedurii de evaluare a nevoilor, a Planului personalizat
de interventie al beneficiarului _PPI si celorlalte instrumente necesare interventiei.

- Participa la activitatea de evaluare a nevoilor membrilor grupului tinta si planificare a
interventiei la nivelul GT.

- Furnizeazi serviciile de dezvoltare personald catre membrii grupului tinta, pe baza
metodologiei de interventie si avand in vedere obiectivele din PPL In acest sens va
intreprinde urmatoarele:

- Va organiza sedinte individuale/de grup pentru a raspunde la provocarile psihologice,
urmirind educarea i Imbundtdtirea exprimarii  emotionale, adecvarea reactiilor
comportamentale ale acestora, cu abordarea urmatoarelor teme:

- Autocunoastere si dezvoltare personald. imbunatatirea si optimizarea capacitatii de

autocunoastere, relationare si comunicare.

- Dezvoltarea inteligentei emotionale. Antrenarea abilitatilor empatice si optimizarea exprimarii
emotionale

_ Dezvoltarea increderii in sine. Cresterea stimei de sine.

- Gestionarea stresului;

- Reducerea comportamentelor problematice.

- Aferent fiecirei teme, va desfagura cate 2 sedinte de consiliere de grup si cel putin o gedinta

de consiliere individuala. Suplimentar, va furniza sedinte de consiliere individuala, de cate ori

acestea sunt solicitate de cétre membrii grupului tinta.

10. Pentru 1 post vacant de Consilier persoane cu dizabilitati 335406:

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite in domeniu socio -umane cu diploma de
licenta;
2. Perfectiondri (specializdri):
Documente care sd dovedeascd Experientd in domeniul consilierii de minim 6 luni..
3. Vechime: minim 6 luni,
4. Cunostinte de operare pe calculator necesare: nivel avansat;
5. Limbi strdine necesare: Engleza;
6. Abilitditi, calitdti si aptitudini necesare:
- S manifeste incredere si respect fafd de cei cu care lucreaza; Sa comunice deschis si sa
manifeste corectitudine in relatiile cu acestia; sa manifeste toleranta,

- S3 fie analitic / sintetic; Sa aiba autocontrol; S3 fie creativ; realist; flexibil.
Atributiile postului vacant de de Consilier persoane cu dizabilititi 335406:

- Participa la sedintele lunare de analiza a progresului proiectului

- Participa la elaborarea procedurii de consiliere si indrumare a persoanelor cu dizabilitéti in
cadrul proiectului

- Realizeaza Activitatea A3.4 _analiza de nevoi si resurse specifice studentilor cu dizabilitati
in cadrul proceselor educationale desfasurate in cadrul IIS, inclusiv admiterea;

- Furnizeaza servicii de indrumare si suport pentru eliminarea disfunctiilor administrative si
solutionarea problemelor cu care se confrunti persoanele cu dizabilititi care urmeaza cursuri
in cadrul Universititii din Petrosani.

- Furnizeaza serviciile de consiliere educationald pentru persoanele cu dizabilitati care
apeleaza la serviciile Universitatii din Petrogani.



Pentru inscriere la concurs, candidatii vor prezenta un dosar ce va confine urmitoarele

documente:
a) cererea de inscriere la concurs, inregistratd in termenul legal de depunere a dosarului,semnata si

datata de candidat;

b) copia cartii de dentitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

¢) copiile ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari (copiile vor fi
vizate pentru conformitatea cu originalul);

d) documente care atestd experienta profesionald generald §i specificd solicitatd pentru ocupared
postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere referitoare la lipsa antecedentelor penale;

f) curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagind, in care se mentioneazd
proiectul §i postul vizat de candidat.

g) alte documente relevante pentru desfdsurarea concursului..

1. Tematici pentru postul de Manager proiect 242101:

-Sistemul de management al proiectelor PEO

_Ciclul managementului proiectelor

-Concepte si elemente de baza ale managementului proiectelor
-Managementul resurselor umane

-Managementul timpului, managementul financiar, managementul riscurilor

Bibliografie pentru postul de Manager proiect — Cod COR 242101:

1. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-Z1-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/pe0-2021-2027-ghidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii Generale aferent PEO

https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent—
programului-educatie-si-ocupare-peo-2021 -2027/
https://mfe.gov.ro/neo-actualizeaza—ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent-
programului-educatie-si-ocupare-2021-2027/

7 Manualul beneficiarului PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —2027;

PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027 Monitorizare $i

implementare proiecte Programul Educatie si Ocupare — Ministerul Investitiilor si

Proiectelor Europene (gov.ro)

Opran Constantin, 2014, Managementul proiectelor, Bucuresti, Comunicare.ro

4. Hinescu, Arcadie, Emilia Cimpean, Vasile Cimpean, Gabriel Roman, 2009,
Managementul Cluj-Napoca, Napoca Star

5. Brezuleanu, Stejarel, 2015, Managementul si planificarea proiectelor, lasi, Editura Ion
Ionescu de la Brad, 2015

e

2. Tematicd pentru postul de Resposabil financiar 2631 02:
- Managementul financiar al proiectelor PEO

- Elemente de gestionare si monitorizare a bugetului alocat pe capitole bugetare, pe surse de
finantare
- Concepte si elemente de baza ale managementului financiar al proiectelor PEO

-Elemente legislative aplicabile proiectelor cu finantare nerambursabild

Bibliografie pentru postul de Resposabil financiar 263102:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023
2. Legea 500/2002 privind finantele publice
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3. Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

4. H.G nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se

stabileste procentul de majorare salariala pentru persoancle prevazute la art. 16 alin.
(1) si2

din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,

precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau

autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienfa

5. Legea contabilitatii nr.82/1 991 republicata in monitorul oficial al Raomaniei ,
partea I nr.454/ 18.06.2008 cu modifivcarile si completarile ulterioar

6. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-Z1-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfc.gov.ro/peo-2021-2027—2hidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii Generale aferent PEO
https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul—solicitantului-conditii-generale-aferent-
Drogramului—educatie-si—ocupare—peo-202 1-2027/
https://mfe.gov.ro/peo—actualizeaza-ghidul-solicitantului—conditii-generale—aferent-
progmmului-educatic-si—ocupare-2021-2027/

7. Manualul beneficiarului PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —2027;
PROGRAMUL INCLUZIUNE §I DEMNITATE SOCIALA 2021-2027 Monitorizare
si implementare proiecte Programul Educatie si Ocupare — Ministerul Investitiilor i
Proiectelor Europene (20V.r0).

3. Tematicd pentru postul vacant de Asistent manager COR 334303:

- Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO;

- Notiuni de secretariat si asistentd manageriala (birotica, protocol, functie si abilitati necesare);
- Comunicare i feedback.

Bibliografie pentru postul vacant de Asistent manager COR 334303:

1. Alex Mucchielli, 2008, Comunicarea in institutii si organizatii, Editura Polirom

2. Margit Gatjens-Reuter, Claudia Behrens, 2001, Manual de secretariat si asistentd
manageriald, Editura Tehnica, Bucuresti

3. Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-ZOZl—2027-ghidul—
solicitantului—conditii—generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii Generale aferent PEO
https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul—solicitantului-conditii-gcncrale—aferent-
programului-educatie-si—ocupare-peo—2021 -2027/
https://mfe.gov.ro/peo—actualizeaza—,qhidul—solicitantului—conditii-generale—aferent-
pro;zramului—educatie-si-ocu@e—2021-2027/

4. Manualul beneficiarului PROGRAMUL EDUCATIE si OCUPARE 2021 —2027;
PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA 2021-2027 Monitorizare
si implementare proiecte Programul Educatie si Ocupare — Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene (gov.ro).
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4. Tematicd pentru posturile vacante Mentor student COR 235902:

Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO
Aspecte generale ale activitatilor de mentorat
Mentoratul in mediul academic

Metode si tehnici utilizate in activititile de mentorat
Activitati individuale si de grup in mentorat

Bibliografie pentru posturile vacante Mentor studenti COR 235902:

1. Fiillop Birsan, Eugenia, 2016, Ghid pentru implementarea proiectelor de
educatie nonformald si al activitatilor extragcolare / Eugenia Fiilop Birsan. -
Tasi : PIM, 2016.

7. . Toana Raluca Panc, 2015, Consiliere si orientare in cariera. Program de
interventie pentru student, Editura Universitara, Bucuresti

3. Opre Adrian (coord), 2021, Unitatea de Management al Proiectelor cu
Finantare Externd, Dezvoltare personald si coaching, Ghid Pentru Universitati,
Editura ASCR, Cluj-Napoca https://www.rose-edu.ro/wp-
content/uploads/2022/12/ Dezvoltare-personala-si-coaching_ghid-pentru-
universitati_TIPAR.pdf

4. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21—27/),
Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-
2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la
Ghidul Solicitantului Conditii Generale aferent PEO https://mfe.gov.ro/peo-
actualizeaza—ghidu]~solicitantu.lui—conditii—gcnerale—aferent—nrogramului-
educatie-si-ocupare-peo-2021-2027/ https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza-
ghidul-solicitantului-conditii—generale—aferent-programului-educatie-si-
ocupare-2021-2027/.

5. Tematicd pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Matematica) 235104:

=  Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO

»  Activititile remediale. Concepte. Semnificatii. Implicatii.

= Abordari educationale centrate pe student in raport cu specificul domeniului
predate

Bibliografie pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Matematicd) 235104:

8

2

Balioiu, Mihai. Rolul proiectelor educationale in dezvoltarea institutionald a gcolii /
Balaoiu Mihai. - Iasi : Taida, 2017

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii ~ Generale  aferent PEO https://mfe.gov.ro/peo—actualizeaza-ghidul—
solicitantului-conditii-generale-aferent-pro gramului-educatie-si-ocupare-peo—202 1-
2027/ https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza-ghidul—solicitantului—conditii—generale-
aferent—programului—educatie-si-ocupare~202 1-2027/.

6. Tematicd pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Limba englezd) 235104:

= Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO
= Activitatile remediale. Concepte. Semnificatii. Implicatii.
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= Abordari educationale centrate pe student in raport cu specificul domeniului
predate

Bibliografie pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Limba englezd) 235104:

1. Balioiu, Mihai. Rolul proiectelor educationale in dezvoltarea institutionala a
scolii / Balaoiu Mihai. - lasi : Taida, 2017

2. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-Z1-27/),
Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo—2021-2027-
ghidul-solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul
Solicitantului Conditii Generale aferent PEO https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza-
ghidul—solicitantului-conditii-generale-aferem-nro;zramului-educatie-si-ocupare—
pe0-2021-2027/ https://mfe. gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul-solicitantului—conditii-
generale-aferent-programului-educatie-si—ocu pare-2021-2027/

7. Tematicd pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Competente digitale) 235104:

o Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO
o Activitatile remediale. Concepte. Semnificatii. Implicatii.
o Abordari educationale centrate pe student in raport cu specificul domeniului predate

Bibliografie pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Competente digitale) 235104:

1. Bildoiu, Mihai. Rolul proiectelor educationale in dezvoltarea institutionala a scolii /
Bildoiu Mihai. - Tasi : Taida, 2017

2. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-ghidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii ~ Generale aferent PEO hitps://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza-ghidul-
solicitantului-conditii- generale-aferent—programului—educatie—si—ocupare-peo-202 1-
2027/ https://mfe.gov.ro/peo—actualizeaza-ghidul—solicitantului-conditii-generale-

afercnt-programului—educatie—si-ocupare—202 1-2027/

8. Tematicd pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Bazele contabilitdtii) 235104:

o Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO
o Activitatile remediale. Concepte. Semnificatii. Implicatii.
o Abordari educationale centrate pe student in raport cu specificul domeniului predat

Bibliografie pentru postul de Profesor activitati remediale studenti (Bazele contabilitdtii) 235104:

1. Balsoiu, Mihai. Rolul proiectelor educationale in dezvoltarea institutionald a gcolii /
Bildoiu Mihai. - Iasi : Taida, 2017

2. Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027—ghidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul Solicitantului
Conditii ~ Generale  aferent PEO https://mfe.,qov.ro/peo-actualizeaza-ghidul-
solicitantului—conditii-generale-aferent-programului-educatie-si-ocupare-peo—202 1-
2027/ https://mfe.gov.ro/peo~actualizeaza-ghidul-solicitantului-Conditii-,qenerale-
aferent-programului-educatie-si-ocupare-202 1-2027/.
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9, Tematicd pentru posturile vacante de Consilier dezvoltare personala 335406:

- Concepte i elemente de bazd ale proiectelor PEO
- Aspecte generale ale activitatilor de consiliere

- Consilierea in mediul academic
- Metode si tehnici utilizate in activitatile de dezvoltare personald

- Activitati individuale si de grup in consigliere
- Designul programului de consiliere si orientare in cariera pentru studenti

Bibliografie pentru posturile vacante de Consilier dezvoltare personala 335406:

1. Panc Joana Raluca, 2015, Consiliere si orientare in cariera. Program de interventie
pentru student, Editura Universitara, Bucuresti

2. Biban Adriana, 2009, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Editura: ASCR, 2009

3. Opre Adrian (coord), 2021, Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd, Dezvoltare personald si coaching, Ghid Pentru Universititi, Editura
ASCR, Cluj-Napoca https://www.rose-edu.ro/wp-
content/uploads/2022/1 2/Dezvoltare-personala-si-coaching_ghid-pentru-
universitati TIPAR.pdf

4, Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-270,
Ghidul Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027-
ghidul—so1icitantului—conditii—generale/), inclusiv Corrigendumurile la Ghidul
Solicitantului Conditii Generale aferent PEO
https://mfe.,qov.ro/peo-actualizeaza—ghidul-solicitantului-conditii-generale-aferent—

programului-educatie-si-ocupare-peo-2021 -2027/
https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul-solicitantului-conditii—generale-aferent-

programului—educatie-si-ocupare—2021-2027/.

10. Tematicd postul de Consilier persoane cu dizabilitati 335406:

= Concepte si elemente de baza ale proiectelor PEO

= Aspecte generale ale activitatilor de consilierea persoanelor cu dizabilitati

» Consilierea in mediul academic

=  Metode si tehnici utilizate in activitatile de dezvoltare personala

= Activitati suportive individuale si de grup in consilierea persoanelor cu
dizabilitati

= Designul programului de consiliere si orientare in carierd pentru studenti

Bibliografie pentru postul de Consilier persoane cu dizabilitati 335406:
1. Richard Nelson-Jones, 2009, Manual de consiliere, editura TREL Bucuresti
7 Panc loana Raluca, 2015, Consiliere si orientare in cariera. Program de
interventie pentru student, Editura Universitard, Bucuresti
3. Biban Adriana, 2009, Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Editura: ASCR, 2009
4. Opre Adrian (coord), 2021, Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare
Externd, Dezvoltare personald si coaching, Ghid Pentru Universitati, Editura
ASCR, Cluj-Napoca https://www.rose-edu.ro/wp-
content/uploads/2022/1 7/Dezvoltare-personala-si-coaching_ghid-pentru-
universitati_ TIPAR.pdf
5. Glavan Aurelia, 2019, Consilierea psihosociald a persoanelor cu dizabilitati in
procesul de reabilitare complexa prin programe educationale.
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6. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 (https://mfe.gov.ro/peo-21-27/), Ghidul
Solicitantului Conditii Generale PEO (https://mfe.gov.ro/peo-2021-2027—ghidul-
solicitantului-conditii-generale/), inclusiv  Corrigendumurile  la Ghidul
Solicitantului Conditii Generale aferent PEO

https://mfe.gov.ro/peo-actualizeaza—ghidul—solicitantului-conditii-generale-aferent—

pro gramului-educatie-si—ocupare-peo—202 1-2027/

https://mfe.20V.ro/peo-actualizeaza—ghidu1—solicitantului-COnditii—generale-aferent-
pro,qramului—educatie—si—ocupare-2021-2027/

Comunicarea si contestarea rezultatelor
Rezultatele finale ale concursului vor fi afisate la avizierul SRUS, Corpul D si pe www.upet.ro in
data de 28.03.2025 ora 10%, cu indicarea numarului de inregistrare al dosarului de concurs.
Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute afisate conform calendarului de concurs pot formula
contestatii in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Contestatiile se depun la Registratura UPET si se solutioneaza in maxim 2 zile lucritoare de la
expirarea termenului de depunere.
Informatii suplimentare, bibliografia, tematica, conditiile de desfasurare a concursului, principalele
atributii ale postului, pot fi solicitate de la Serviciul Resurse Umane, telefon 0254542580, interior 292
persoand de contact Iclanzan Lucia-Simida

RECTOR,
Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai RADU
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